BOE num. 67

Martes 18 marzo 2008 16051

Pagina 29047, columna derecha, ultima linea del
segundo parrafo donde dice: «...desde el punto de vista de
la cantidad y los peligros potenciales.», debe decir: «...
desde el punto de vista de la cantidad y/o de los peligros
potenciales.».

Pagina 29049, columna derecha, letra e) del parrafo 2.
En su linea seis, donde dice: «... o si tienen razones para
creer...», debe decir: «... o si tiene razones para creer...».

Pagina 29056, columna derecha, anexo |, entrada Y10,
donde dice: «... o estén contaminados por, bifenilos...»,
debe decir: «... o estén contaminados por bifenilos...»
(debe suprimirse la coma).

Lo que se hace publico para conocimiento general.

Madrid, 28 de febrero de 2008.-El Secretario General
Técnico del Ministerio de Asuntos Exteriores y de Coopera-
cién, Francisco Fernandez Fabregas.

MINISTERIO DETRABAJO
Y ASUNTOS SOCIALES

ORDEN TAS/718/2008, de 7 de marzo, por la
que se desarrolla el Real Decreto 395/2007,
de 23 de marzo, por el que se regula el subsis-
tema de formacion profesional para el empleo,
en materia de formacion de oferta y se esta-
blecen las bases reguladoras para la conce-
sion de subvenciones publicas destinadas a su
financiacion.
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El Real Decreto 395/2007, de 23 de marzo, por el que se
regula el subsistema de formacion profesional para el
empleo contempla la formacién de oferta, entendida
como aquella que tiene por objeto facilitar a los trabaja-
dores, ocupados y desempleados, una formacion ajus-
tada a las necesidades del mercado de trabajo que atienda
a los requerimientos de competitividad de las empresas,
a la vez que satisfaga las aspiraciones de promocién pro-
fesional y desarrollo personal de los trabajadores, capaci-
tandoles para el desempeno cualificado de las diferentes
profesiones y para el acceso al empleo.

La presente orden desarrolla dicha formacion de
oferta desde un primer y ambicioso objetivo, el de inte-
grar y dar un tratamiento coherente y unitario a toda la
formacion de oferta que se dirija al conjunto de trabajado-
res, que trascienda la vision estanca de, por un lado, ocu-
pados y, por otro, desempleados. Dicha integracién ha de
favorecer que los trabajadores puedan optar asimismo a
un reconocimiento efectivo de la formacion que reciban
en la linea de lo que establece la Ley Organica 5/2002,
de 19 de junio, de las Cualificaciones y de la Formacién
Profesional y de los Reales Decretos que la desarrollan.

La presente orden no sélo cumple con el objetivo de
desarrollar el real decreto en lo que se refiere a la forma-
cién de oferta, sino que regula las bases que han de regir
la concesion de subvenciones publicas destinadas a
financiar dicha formacion por las diferentes Administra-
ciones Publicas en sus respectivos ambitos de gestion.
Asi, se contemplan las distintas modalidades de forma-
cion de oferta que se financiaran mediante subvenciones
publicas, diferenciando las que serdn otorgadas en régi-
men de concurrencia competitiva de aquellas otras que lo
seran de forma directa.

La orden contiene una regulacién extensa de aquellas
modalidades formativas que se dirigen, bien prioritaria-
mente a los trabajadores ocupados, o bien prioritaria-
mente a los desempleados, de acuerdo con la propia dis-

tincidén que se establece en el Real Decreto 395/2007, de 23
de marzo. También contempla aquellos programas espe-
cificos formativos para personas que tengan especiales
dificultades de insercidn o recualificacion profesional y de
las personas que se encuentren en situacion de privacion
de libertad y de los militares profesionales de tropa y
marineria que mantengan una relacion de caracter tem-
poral con las Fuerzas Armadas, asi como, contiene la
regulacion de aquellas acciones formativas que incluyan
compromisos de contratacion.

Por otra parte, se incorpora al texto una regulacién de
la realizacion de practicas profesionales no laborales, la
concesién de becas y ayudas que se conceden a los traba-
jadores desempleados que abarcan las relativas al trans-
porte, manutencion y alojamiento, asi como las que per-
miten conciliar la asistencia a la formacién con la vida
familiar.

El texto recoge igualmente el acceso a la formacion de
los cuidadores de las personas en situacion de dependen-
cia, de conformidad con el Real Decreto 615/2007, de 11 de
mayo, por el que se regula la Seguridad Social de los cui-
dadores de las personas en situacion de dependencia,
con el fin de consolidar e impulsar este ambito de aten-
cion prioritaria para los poderes publicos.

Al Estado y a las Comunidades Autonomas corres-
ponde, en sus respectivos ambitos de gestidn, la aplica-
cion de lo previsto en esta orden mediante las convocato-
rias de subvenciones que publiquen en sus respectivos
territorios, respetando las competencias de gestion de las
Comunidades Autdbnomas, asi como sus propias compe-
tencias de autoorganizacion.

La presente orden, en cuanto que establece las bases
reguladoras para la concesion de las subvenciones
mediante las que se financian las diferentes modalidades
de la formacion de oferta, regula todos aquellos aspectos
que tanto la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones como el Real Decreto 887/2006, de 21 de
julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley Gene-
ral de Subvenciones, establecen lo que debe reunir una
orden con estos caracteres. En esa linea, se contempla un
conjunto de disposiciones comunes para todas las sub-
venciones que se concedan en régimen de concurrencia
competitiva por las diferentes Administraciones publicas,
sin perjuicio de la competencia de autoorganizacién que
tienen reconocida las Comunidades Auténomas. En este
sentido, se incluyen todos los potenciales beneficiarios de
las subvenciones que se concedan, entre los que cabe
destacar a las diferentes organizaciones empresariales y
sindicales con mayor representatividad, tanto en los
ambitos sectorial e intersectorial como en lo que se
refiere a la economia social y a la formacién dirigida al
colectivo de autonomos.

En coherencia con el tratamiento integral de la forma-
cion de oferta, la orden regula el Fichero de especialida-
des formativas, previsto en el Real Decreto 395/2007,
de 23 de marzo, que se estructura de acuerdo con las
familias profesionales establecidas en el Real Decreto
1128/2003, de 5 de septiembre, por el que se regula el
Catdlogo Nacional de Cualificaciones Profesionales. El
Fichero incluira el repertorio de certificados de profesio-
nalidad vinculados al Catalogo Nacional de Cualificacio-
nes Profesionales, asi como otras especialidades no vin-
culadas a estos certificados.

Asimismo, se regulan los Registros de los centros y
entidades de formacion, tanto a nivel estatal como auto-
némico, asi como los requisitos que deberan reunir para
poder ser inscritos y acreditados.

Por altimo, la orden contempla un conjunto de medi-
das para que sean desarrolladas por las diferentes Admi-
nistraciones publicas en lo que se refiere a la calidad y
evaluacion de la formacidén, asi como respecto del segui-
miento y control de la misma, actuaciones que vienen
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enmarcadas en los planes anuales que se aprueben al
respecto.

Esta orden se dicta en desarrollo parcial del Real
Decreto 395/2007, de 23 de marzo, en cuya disposicion
final segunda se habilita al Ministro de Trabajo y Asuntos
Sociales para dictar cuantas normas sean necesarias para
su desarrollo y ejecucién.

En el proceso de elaboracién de esta orden han sido
consultadas las organizaciones empresariales y sindica-
les presentes en la Comision Tripartita de Formacion Con-
tinua, informada la Conferencia Sectorial de Asuntos
Laborales y ha emitido informe la Abogacia del Estado en
el Departamento, asi como la Intervencién Delegada de la
Intervencién General del Estado en el Servicio Publico de
Empleo Estatal.

En su virtud, previa aprobacion de la Ministra de
Administraciones Publicas, dispongo:

CAPITULO |

Disposiciones generales
Articulo 1. Objeto y ambito de aplicacion.

1. La presente orden ministerial tiene por objeto el
desarrollo de la formacién de oferta prevista en el Real
Decreto 395/2007, de 23 de marzo, por el que se regula el
subsistema de formacion profesional para el empleo, asi
como el establecimiento de las bases que regulan la con-
cesion de subvenciones publicas destinadas a su finan-
ciacion.

La formacion de oferta tiene por finalidad ofrecer a los
trabajadores, tanto ocupados como desempleados, una
formacion ajustada a las necesidades del mercado de tra-
bajo que atienda a los requerimientos de productividad y
competitividad de las empresas y a las aspiraciones de
promocion profesional y desarrollo personal de los traba-
jadores. Asimismo, se dirige a proporcionar a los trabaja-
dores una formacion que les capacite para el desempeno
cualificado de las distintas profesiones y el acceso al
empleo, promoviendo la realizacién de itinerarios integra-
dos de formacion para la insercion profesional y favore-
ciendo que los trabajadores puedan optar a un reconoci-
miento efectivo de la formacién que reciban.

2. El ambito de aplicacién de esta orden ministerial
se extiende a todo el territorio estatal.

Articulo 2. Modalidades de la formacion de oferta sub-
vencionadas.

1. Las modalidades de la formacion de oferta finan-
ciadas mediante subvenciones publicas, concedidas al
amparo de la presente orden, son las siguientes:

a) Los planes de formacion dirigidos prioritaria-
mente a los trabajadores ocupados, regulados en la sec-
cion 2.7 del capitulo Il

b) Lasacciones formativas dirigidas prioritariamente
a los trabajadores desempleados, reguladas en la sec-
cién 3.7 del capitulo Il

c) Los programas especificos para la formacién de
personas con necesidades formativas especiales o que
tengan dificultades para su insercion o recualificacion
profesional, regulados en el articulo 22.

d) La formacién profesional para el empleo de las
personas en situacién de privaciéon de libertad y de los
militares profesionales de tropa y marineria que mantie-
nen una relacién de caracter temporal con las Fuerzas
Armadas, regulada en el articulo 23.

e) La programacion de acciones formativas que
incluyan compromisos de contratacion dirigidos priorita-
riamente a desempleados, prevista en el articulo 21.

2. Asimismo, seran objeto de financiacién al amparo
de esta orden las compensaciones econdémicas a empre-
sas por practicas profesionales no laborales de los traba-
jadores participantes en las mismas y las ayudas y becas
a trabajadores desempleados que participen en las accio-
nes formativas, reguladas en el capitulo lll de esta orden.

Articulo 3. Requisitos de los beneficiarios.

1. Sin perjuicio de las competencias de las Comuni-
dades Autonomas en sus respectivos ambitos de actua-
cién, seran beneficiarios de las subvenciones destinadas
a la financiacién de los planes de formacion dirigidos
prioritariamente a los trabajadores ocupados, las Organi-
zaciones Empresariales y Sindicales mas representativas
y las representativas en el correspondiente sector de acti-
vidad, asi como los entes paritarios creados o amparados
en el marco de la negociacion colectiva sectorial estatal, a
que se refieren los apartados 2 y 3 del articulo 24 del Real
Decreto 395/2007, de 23 de marzo.

Asimismo, seran beneficiarios de las subvenciones
destinadas a la ejecucién de planes de formacion inter-
sectoriales para la formacion dirigida especificamente a
los colectivos de trabajadores y socios de la economia
social, siempre que aporten actividad econdémica, las con-
federaciones y federaciones de cooperativas y/o socieda-
des laborales y las organizaciones representativas de la
economia social de caracter intersectorial, todas ellas con
suficiente implantacion en el correspondiente ambito
territorial.

Respecto a las subvenciones destinadas a la ejecucién
de planes de formacidn intersectoriales para la formacién
dirigida especificamente al colectivo de autdonomos, seran
beneficiarios las asociaciones representativas de auténo-
mos de caracter intersectorial, asi como las organizacio-
nes contempladas en el articulo 21.5 de la Ley 20/2007,
de 11 de julio, del Estatuto del Trabajo Auténomo. En todo
caso, tendran prioridad las asociaciones representativas
de autonomos que tengan mayor implantacién en el res-
pectivo ambito territorial.

Las convocatorias, en el marco de la normativa aplica-
ble, estableceran las condiciones y forma de acreditacion
de lo previsto en los parrafos anteriores.

2. Podran ser beneficiarios de las subvenciones des-
tinadas a las acciones formativas dirigidas prioritaria-
mente a trabajadores desempleados las organizaciones
empresariales y sindicales, centros y entidades previstos
en el articulo 9.1 del Real Decreto 395/2007, de 23 de
marzo. Cuando las acciones formativas incluyan compro-
misos de contratacion, las subvenciones se podran con-
ceder a las empresas, sus asociaciones u otras entidades
que suscriban el citado compromiso de contratacion.

Asimismo, las empresas que faciliten la realizacién de
practicas profesionales no laborales podran ser beneficia-
rias de las compensaciones econdmicas previstas en el
articulo 24.

3. Los trabajadores desempleados que participen en
las modalidades de formacion previstas en el Real Decre-
to 395/2007, de 23 de marzo, y en la presente orden podran
ser beneficiarios de las becas y ayudas en los términos
sehalados en el Capitulo III.

4. Podran ser beneficiarios de las subvenciones des-
tinadas a programas especificos para la formacién de
personas con necesidades formativas especiales o que
tengan dificultades para su insercién o recualificacion
profesional las entidades que se determinen en la norma-
tiva reguladora de dichos programas en funcién de los
objetivos y contenido de la actividad formativa. En la eje-
cucion de estos programas se podra impulsar, en los
términos que se establezca en dicha normativa, la partici-
pacién de las Administraciones locales y de otras institu-
ciones publicas o entidades sin animo de lucro que ten-
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gan entre sus fines la formacidon o insercién profesional
de los colectivos de trabajadores a los que se dirigen
estos programas.

5. Ademas de los beneficiarios senalados en los
apartados anteriores, los miembros asociados del benefi-
ciario que se comprometan a ejecutar la totalidad o parte
de la actividad que fundamenta la concesidon de la sub-
vencidon en nombre y por cuenta del mismo, podran tener
igualmente la consideracion de beneficiarios.

6. Podran tener asimismo la condicion de beneficia-
rios las agrupaciones formadas por las organizaciones o
entidades previstas en el apartado 1 de este articulo y las
formadas por éstas y por entidades vinculadas a las mis-
mas que tengan entre sus fines el desarrollo de activida-
des formativas. Deberd nombrarse un representante o
apoderado Unico de la agrupacién con poderes bastantes
para cumplir las obligaciones que, como beneficiario,
corresponden a la agrupacién.

7. No podran obtener la condicién de beneficiarios
de las subvenciones reguladas en esta orden las entida-
des en quienes concurra alguna de las circunstancias
contempladas en el articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones.

Articulo 4. Obligaciones de los beneficiarios.

Sin perjuicio de las demds obligaciones establecidas
en el Real Decreto 395/2007, de 23 de marzo y en la pre-
sente orden, constituyen obligaciones de los beneficia-
rios:

a) Aportar la informacion y documentacion que se
requiera durante la fase de instruccion del procedimiento,
ejecucion de la formacién y justificacion de la subvencién,
asi como tener a disposicion de los 6rganos de control
competentes los documentos acreditativos de la asisten-
cia de los trabajadores a las acciones formativas.

b) Garantizar la gratuidad de las acciones formativas
para los participantes en la formacién subvencionada.

c) Haber realizado o, en su caso, garantizado las
devoluciones de cantidades concedidas y pagadas en
convocatorias anteriores y cuya devoluciéon le haya sido
exigida mediante reclamacion previa a la via ejecutiva o
mediante resolucidon de procedencia de reintegro, salvo
que se hubiera producido la suspensién del acto.

d) Comunicar a la Administracién competente la
obtencion de otras subvenciones, ayudas, ingresos o
recursos que financien las actividades subvenciona-
das, con anterioridad a la justificacion de la aplicacion
dada a los fondos percibidos. Estos ingresos seran
incompatibles con la subvencién destinada a la misma
finalidad, por lo que ésta serd minorada en la cantidad
ya percibida.

e) Acreditar con anterioridad a dictarse la propuesta
de resolucion de concesion de la subvencion y a reali-
zarse el pago de la misma, que se halla al corriente en el
cumplimiento de sus obligaciones tributarias y frente a la
Seguridad Social, en la forma que se determine en las
convocatorias, sin perjuicio de lo previsto en el articu-
lo 22.4 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el
que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre.

f) Hacer constar, en los términos que establezcan las
convocatorias, el caracter publico de la financiacidon de la
actividad subvencionada y, en su caso, la cofinanciacién
del Fondo Social Europeo. En este ultimo supuesto, la
entidad beneficiaria debera incluir en las actividades de
informacion de las acciones formativas, publicaciones,
material didactico y acreditaciones de la realizacion de la
formacion a entregar a los participantes el emblema del
Fondo Social Europeo.

g) Remitir al 6rgano competente una comunicacién
de inicio de la formacion que va a desarrollar, incluida

cualquier modificacidon posterior, y, en su caso, la comuni-
cacion de finalizacién, conforme al contenido, plazos y
procedimiento que a tal efecto establezcan las convocato-
rias. La falta de comunicacion en los plazos establecidos
implicarda que la correspondiente accion formativa o
grupo de participantes se considere no realizada a efectos
de la justificacion de la subvencion, salvo que la no comu-
nicacion en plazo se deba a causas imprevistas, debida-
mente justificadas y comunicadas en el momento en que
se produzcan.

h) Cumplir con las demas obligaciones establecidas
en el articulo 14 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, en
lo no previsto expresamente en este articulo.

El beneficiario no resultara exonerado de las obliga-
ciones anteriormente mencionadas si el desarrollo de la
formacion se contrata con terceras personas fisicas o
juridicas.

Articulo 5. Destinatarios de la formacion.

1. En los planes de formacién dirigidos prioritaria-
mente a los trabajadores ocupados, la participacién de
éstos sera al menos del 60 por ciento respecto del total de
trabajadores que inician la formacién. En las acciones
formativas dirigidas prioritariamente a los trabajadores
desempleados, la participacion de éstos debera alcanzar
al menos el citado porcentaje. Las Administraciones
publicas competentes podran establecer, dentro de los
limites indicados anteriormente, porcentajes distintos de
participacion.

A tal efecto, la consideracion como trabajadores ocu-
pados o desempleados vendra determinada por la situa-
cion laboral en que se hallen al inicio de la formacion. No
sera objeto de minoracién econdmica el cambio de situa-
cién laboral del trabajador que se produzca a partir de la
solicitud de su participacion en la accidén formativa, siem-
pre que no se superen los limites porcentuales senalados
en el parrafo anterior.

2. De conformidad con el articulo 5.1.b) del Real
Decreto 395/2007, de 23 de marzo, modificado por la dis-
posicion final tercera del Real Decreto 615/2007, de 11 de
mayo, por el que se regula la Seguridad Social de los cui-
dadores de las personas en situacién de dependencia, los
cuidadores no profesionales podran participar en la for-
macién de oferta sectorial de referencia en los ambitos de
servicios de atencién a las personas dependientes y desa-
rrollo de la promocién de la autonomia personal, centros
y servicios de atencion a personas con discapacidad,
accion e intervencion social y sanidad.

3. En los planes de formacién dirigidos prioritaria-
mente a los trabajadores ocupados que tengan caracter
intersectorial podran participar trabajadores de las Admi-
nistraciones publicas siempre que no superen el 10 por
ciento del total de participantes de cada plan de forma-
cion.

Articulo 6. Colectivos prioritarios y medidas activas en
el marco de la Estrategia Europea para el Empleo.

1. Afin de garantizar el acceso a la formacion de tra-
bajadores con mayor dificultad de mantenimiento en el
mercado de trabajo, las convocatorias deberan contem-
plar entre los colectivos prioritarios a que hace referencia
el articulo 5.3 del Real Decreto 395/2007, de 23 de marzo,
al menos, a las mujeres, las personas con discapacidad y
los trabajadores de baja cualificacion. Asimismo, en el
supuesto de que la formacidon subvencionada esté cofi-
nanciada con fondos comunitarios, las convocatorias
incluiran las cuantias y los conceptos cofinanciados por el
Fondo Social Europeo desglosados, en su caso, por prio-
ridades y zonas de programacion.
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2. Podran financiarse acciones o modulos formati-
vos con una duracién minima de 4 horas cuando se trate
de formacion de caracter transversal en areas que se con-
sideren prioritarias tanto en el marco de la Estrategia
Europea para el Empleo y del Sistema Nacional de
Empleo como en las directrices establecidas por la Unién
Europea. Esta formacién tendré prioridad en la valoracién
de las solicitudes y podra desarrollarse dentro de una
determinada accién formativa o bien de forma separada.

En todo caso, son areas prioritarias las relativas a tec-
nologias de la informacién y la comunicacion, la preven-
cién de riesgos laborales, la sensibilizacién en medio
ambiente, la promocion de la igualdad, la orientacion pro-
fesional y aquellas otras que se establezcan por la Admi-
nistracion competente.

Articulo 7. Fichero de especialidades formativas.

1. El Fichero de especialidades formativas previsto
en el articulo 20.3 del Real Decreto 395/2007 de 23 de
marzo, contendra la oferta formativa que se desarrolle al
amparo del mencionado real decreto y de la presente
orden.

Las especialidades formativas que conforman este
Fichero se encuadraran en las familias profesionales esta-
blecidas en el Real Decreto 1128/2003, de 5 de septiembre,
por el que se regula el Catalogo Nacional de Cualificacio-
nes Profesionales y en el Real Decreto 1416/2005, de 25 de
noviembre, que lo modifica, asi como en aquellas otras
que se pudieran incorporar al Fichero para encuadrar la
formacion de caracter transversal o complementaria.

2. El Fichero incluira el repertorio de certificados de
profesionalidad vinculados al Catadlogo Nacional de Cuali-
ficaciones Profesionales, asi como otras especialidades
no vinculadas a estos certificados segun lo previsto en
este apartado.

Las especialidades formativas dirigidas a la obtencién
de los certificados de profesionalidad tendran la duracion
establecida en la normativa reguladora de los mismos.
Con el fin de favorecer su acreditacion parcial acumula-
ble, reducir los riesgos de abandonos y posibilitar al tra-
bajador que avance en su itinerario formativo cualquiera
que sea su situacion laboral en cada momento, se podran
programar acciones formativas que estén constituidas
por los médulos de formacion correspondientes a una o
varias de las unidades de competencia que integran el
certificado de profesionalidad o por unidades formativas
de menor duracion, en los términos que establezca la nor-
mativa reguladora de los certificados de profesionalidad.

Las especialidades formativas no dirigidas a la obten-
cién de los certificados de profesionalidad tendran una
duracion adecuada a su finalidad, en funcion de los conte-
nidos, del colectivo destinatario, de la modalidad de
imparticion y de otros criterios objetivos.

La informacion para cada una de las especialidades
previstas en el Fichero incluird al menos el cédigo, deno-
minacion, duracion, modalidad de imparticion y modulo
economico, asi como el referente normativo en el caso de
tratarse de especialidades formativas dirigidas a la obten-
cion de certificados de profesionalidad.

3. Es competencia del Servicio Publico de Empleo
Estatal desarrollar y mantener permanentemente actuali-
zado el Fichero de especialidades formativas. Las altas y
las modificaciones que se efectuen en el mismo se reali-
zaran de oficio o previa solicitud de las Comunidades
Autonomas acompahada de informe motivado de las
necesidades de formacion, en relacion con el mercado de
trabajo y del correspondiente programa formativo. Las
bajas en el Fichero, asi como la denegacién de la mencio-
nada solicitud, se efectuaran mediante resolucion del
Director General del citado organismo o de la persona en
quien delegue. No se podra iniciar la formacion respecto

de aquellas especialidades que se encuentren en situa-
cién de baja. El Servicio Publico de Empleo Estatal notifi-
card a las Comunidades Auténomas la fecha en la que una
especialidad causara baja en el Fichero. Dicha notificacién
se realizara con una antelacion minima de nueve meses
respecto a la fecha efectiva de baja de esa especialidad.

Asimismo, se realizard de oficio, previa validaciéon
por el Servicio Publico de Empleo Estatal, la inclusién en
el Fichero de aquellas especialidades que no estando
incorporadas al mismo sean incluidas en el marco de los
contratos para la formacién, las programaciones que
incluyan compromisos de contratacion y los convenios
para la ejecuciéon de planes de formacién. La inscripcion
de los citados convenios en el registro contemplado en la
disposicion adicional séptima conllevara la solicitud de
inclusion en el Fichero de las nuevas especialidades for-
mativas contenidas en el plan de formacién objeto del
correspondiente convenio.

4 Mediante resolucidon del Director General del Ser-
vicio Publico de Empleo Estatal se determinara el procedi-
miento para la inclusion en el Fichero de nuevas especia-
lidades formativas.

Articulo 8. Acreditacion de la formacion.

1. La formacién dirigida a la obtencion de certifica-
dos de profesionalidad se acreditara de acuerdo con lo
establecido en la Ley Organica 5/2002, de 19 de junio, de
las Cualificaciones y de la Formacion Profesional, el ar-
ticulo 11.1 del Real Decreto 395/2007, de 23 de marzo, y en
la normativa reguladora de la expedicion de los certifica-
dos de profesionalidad.

Las Administraciones publicas competentes garanti-
zaran, a través de los centros facultados a estos efectos y,
en particular, a través de los centros integrados de forma-
cion profesional, que en sus respectivos ambitos la oferta
formativa incluya la formacién correspondiente a los cer-
tificados de profesionalidad que aquéllas determinen
teniendo en cuenta las necesidades formativas deman-
dadas por las empresas y los trabajadores en dichos
ambitos.

2. Cuando la formaciéon no vaya dirigida a la obten-
cion de certificados de profesionalidad, debera entregarse
a cada participante el certificado de asistencia o diploma
a que hace referencia el articulo 11.2 del citado Real
Decreto, en el que como minimo se haradn constar la
denominacién de la accién formativa, los contenidos for-
mativos, la modalidad de imparticion, duraciéon y periodo
de imparticion.

La expediciéon y entrega o remisién a los participantes
de los certificados y diplomas a los que se hace mencion
en este apartado se realizara de acuerdo con lo que esta-
blezca la Administracion publica competente.

CAPITULO I
Modalidades de desarrollo de la formacion de oferta

SeccioN 1.2 DiISPOSICIONES COMUNES AL PROCEDIMIENTO DE
CONCESION DE SUBVENCIONES EN REGIMEN DE CONCURRENCIA
COMPETITIVA

Articulo 9. Régimen e inicio del procedimiento de conce-
sion.

1. La concesion de subvenciones se realizara de con-
formidad con lo establecido en la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre. El procedimiento de concesion se tramitara en
régimen de concurrencia competitiva, salvo en los supues-
tos de concesion directa contemplados en la citada ley.
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El procedimiento de concesion en régimen de concu-
rrencia competitiva se iniciara de oficio, mediante convo-
catoria publica realizada por el Director General del Servi-
cio Publico de Empleo Estatal u 6rgano competente de la
respectiva Comunidad Auténoma, que sera publicada en
el diario oficial correspondiente.

La convocatoria se realizard de acuerdo con las bases
reguladoras establecidas en esta orden y con el contenido
senalado en el articulo 23.2 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre.

2. Excepcionalmente, de conformidad con lo esta-
blecido en el articulo 22.1 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, cuando las circunstancias concurrentes lo
aconsejen, se podra prever el prorrateo del importe glo-
bal maximo destinado a las subvenciones entre los bene-
ficiarios.

Asi mismo, se podran establecer los términos en que
el crédito presupuestario no aplicado por la renuncia a la
subvencién de alguno de los beneficiarios pueda utili-
zarse por el érgano concedente para acordar, sin necesi-
dad de una nueva convocatoria, la concesion de la sub-
vencion al solicitante o solicitantes siguientes a aquél, en
orden de su puntuacion.

Articulo 10. Solicitudes.

Las solicitudes de concesion de subvenciones se diri-
giran al Director General del Servicio Publico de Empleo
Estatal o al 6rgano competente de la Comunidad Auto-
noma, segun el ambito de la convocatoria.

El lugar y plazo de presentacion de las solicitudes, asi
como la documentacion que el interesado deberd acom-
panar a las mismas, se establecera en las convocatorias.

Articulo 11.  Instruccion del procedimiento de concesion.

1. El 6rgano instructor designado en la convocatoria
realizard de oficio cuantas actuaciones estime necesarias
para la determinacion, conocimiento y comprobacion de
los datos en virtud de los cuales debe formularse la pro-
puesta de resolucién.

Una vez evaluadas las solicitudes, el érgano colegiado
previsto en el articulo 22.1 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, emitird un informe en el que se concretara el
resultado de la evaluacion efectuada.

El 6rgano instructor, a la vista del expediente y del
informe del érgano colegiado, formulara la propuesta de
resolucién provisional y/o definitiva de acuerdo con el
procedimiento establecido en el articulo 24 de la citada
Ley. Se podra prever la concesion de un plazo maximo
de 10 dias para que los interesados presenten su acepta-
cion ante la propuesta de resolucion definitiva.

2. Cuando el importe de la subvencion de la pro-
puesta de resolucién provisional sea inferior al que figura
en la solicitud presentada, se podra instar del beneficia-
rio la reformulacion de su solicitud en los términos esta-
blecidos en el articulo 27 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre.

Articulo 12. Criterios para el otorgamiento de la subven-
cion y su cuantificacion.

1. Seran objeto de financiacién las solicitudes que
respeten, al menos, los siguientes criterios:

a) Adecuacion de la oferta formativa a las necesida-
des del &mbito o del sector de actividad al que va dirigida.
En la formacion sectorial se estara a lo establecido en el
articulo 24.1 del Real Decreto 395/2007, de 23 de marzo.

b) Capacidad acreditada de la entidad solicitante
para desarrollar la formacion.

c) Obtencion de la valoracidon técnica que se esta-
blezca en la metodologia aprobada por la Administracion
publica competente.

2. Lacuantia de la subvencion se calculara con arre-
glo a la metodologia que establezca la Administracién
publica competente, teniendo en cuenta, al menos el pre-
supuesto destinado a la financiacién de la actividad for-
mativa, la valoracién técnica obtenida, los mdédulos eco-
némicos maximos establecidos en el Anexo | de la
presente orden y el volumen de la actividad formativa
cofinanciada por el Fondo Social Europeo.

La cuantia maxima de subvencion a conceder por
cada accion formativa se determinara mediante el pro-
ducto del numero de horas de la misma por el nUmero de
alumnos y por el importe del médulo correspondiente.

3. Alos efectos de determinar la subvencion una vez
ejecutada la formacion, en las acciones presenciales se
considerara que un alumno ha finalizado la formacién
cuando haya asistido, al menos, al 75 por ciento de la
duracion de la accion formativa. Asimismo, en las accio-
nes formativas impartidas mediante la modalidad a dis-
tancia convencional o teleformacion se considerara que
han finalizado la accién aquellos alumnos que hayan rea-
lizado al menos el 75 por ciento de los controles periédi-
cos de seguimiento de su aprendizaje a lo largo de la
misma.

Si se produjeran abandonos de trabajadores durante
el primer cuarto de duracién de la accion formativa se
podran incorporar otros trabajadores a la formacion en
lugar de aquellos. Si los abandonos tuviesen lugar con
posterioridad al mencionado periodo se admitiran desvia-
ciones por accion de hasta un 15 por ciento del nimero de
participantes que las hubieran iniciado.

En el supuesto de trabajadores desempleados, se con-
siderard que han finalizado la accién formativa aquellos
que tuvieran que abandonarla por haber encontrado
empleo, siempre que hubiesen realizado el porcentaje de
la actividad formativa establecido por la Administracion
publica competente. En caso de que tal prevision no se
establezca, el mencionado porcentaje serd, al menos,
del 25 por ciento de la actividad formativa.

Articulo 13. Resolucion.

1.